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Forts des succes des 3 promotions de I'Accélérateur Cinéma
et des 2 promotions de I'Accélérateur Jeux Vidéo,
le CNC et Bpifrance renouvellent
leur partenariat et lancent un nouveau programme :

IAccélérateur Cinéma, Audiovisuel & | Animé
ccelerateur Ginema, Augiovisuel & image Animee

[q l [q bpifrance

La
FRENCH

Cet Accélérateur est porté
par la communaute French Touch

La French Touch est un mouvement inspirant et inspiré
qui incarne l'ensemble des Industries Culturelles et
Créatives, leurs identités, leurs projets et leurs ambitions.
C’est aussi une communauté d’entrepreneurs passionnés
et fédérés autour d'un étendard commun, avec une
ambition forte : faire rayonner I'excellence et la créativité
francaise sur notre territoire et au-dela des frontiéres.
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un Accélérateur Cinema, Audiovisuel & Image Animeée 2 Révelez le potentiel de votre entreprise !

Avec ce programme, le CNC et Bpifrance proposent un nouvel espace
pour favoriser la rencontre entre les entreprises du cinéma, du jeu vidéo,
de la création numérique et des expériences immersives.

L'Accélérateur Cinéma, Audiovisuel et Image animée vous
permettra de prendre de la hauteur sur votre stratégie, la
déployer et structurer votre développement pour réaliser vos

rojets.
A I'heure ou les nouveaux usages et les nouvelles technologies Pl
transforment le secteur, I'Accélérateur Cinéma, Audiovisuel et Image Durant 1 an, vous serez accompagnés par des experts a travers
Animée vise a renforcer ces entreprises, leur permettre de se structurer des temps de formation en collectif, du conseil individuel et vous
en profondeur et faciliter la rencontre avec les acteurs qui leur grandirez avec vos pairs en partageant vos expériences.

permettront de développer de nouveaux univers créatifs et hybrides.

Vous repartirez armés pour assurer le développement pérenne
de votre entreprise.

L'objectif de cet accélérateur est de former un écosysteme solide
et dynamique ou les entreprises pourront s'épanouir dans leurs domaines
respectifs mais également s'inspirer les unes des autres et a terme
collaborer pour créer de nouveaux contenus et de nouvelles expériences.

bpifrance | 3



Les ohjectifs de FAcceélérateur Cinéma, Audiovisuel & Image Animée

Structurez votre entreprise en profondeur pour un développement pérenne de votre activité

Prendre de Ia hauteur sur votre @ Inspirer et animer vos équipes pour faire
stratégie et la déployer efficacement progresser vos talents

» Renforcer votre posture de leader et incarner la culture de
votre entreprise

* Accompagner vos équipes multidisciplinaires et
développer leurs compétences (profils  créatifs,
techniques, commerciaux...)

» Renforcer votre stratégie de recrutement, en intégrant une
politique mixité, et de fidélisation de vos talents

« Comprendre les nouveaux business models, usages et canaux et
saisir les opportunités pertinentes pour votre entreprise

- Consolider votre stratégie commerciale pour renforcer vos
relations clients et en trouver de nouveaux

* Structurer votre gouvernance et garantir l'efficacité de votre
organisation

- Entamer votre transition énergétique et écologique pour répondre
a la législation et vous inscrire dans une stratégie bas carbone
(éco-responsabilité, bilan carbone, éco-conception...)

Se saisir des nouvelles technologies

A i i A * Intégrer les nouvelles technologies pour une expérience
Sécuriser et piloter le développement de votre : grer s nou nologies pout U P
@ - : renouvelée : intelligence artificielle, réalité virtuelle...
entreprise : « Enclencher votre transformation digitale
- Maitriser les solutions de financement, indépendamment des aides : + Développer des partenariats pour réduire les risques
d’Etat :

* Améliorer vos méthodes de négociation et de contractualisation pour
garder un juste prix de marché et sécuriser vos marges

- Développer de bonnes pratiques de pilotage financier



L'Accélerateur

En un clin d'eeil

2D ENTREPRISES
DU CINEMA,

DE L’AUDIOVISUEL
ET DE LIMAGE ANIMEE

LE CONSEILSUR MESURE o
Un suivi individuel pour
travailler sur votre
organisation, votre
stratégie et vos enjeux
prioritaires.

LUNIVERSITE ©
HEC

Un parcours de formation
dispensé par HEC sur
des thémes
fondamentaux pour votre
développement

JOURNEESSURMESURE @

pour travailler sur des enjeux
spécifiques de la promotion

o
ESPRIT DE PROMO

Intégrez un collectif de
dirigeants avec qui vous
échangerez tout au long

du programme

C’EST PARTI POUR

12 MOIS

D’ACCOMPAGNEMENT
INTENSIF

°
COMMUNAUTES

Partez a la rencontre
de 'ensemble des

communautés
Bpifrance
o (D
SUIVI PERSONNALISE .,..«m
Une référente
dédiée a votre :
promotion vous S H{ENBHTEEH
accompagnera sur Touch
toute la durée du
parcours
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Les trois piliers du programme
&

5 journées de formation avec HEC 2 journées sur mesure
16 iours de co“se“ :  Des journées construites en fonction des problématiques de la
: : romotion pour travailler sur des enjeux spécifiques
3 jours de diagnostic pour définir vos priorités stratégiques : H E‘ P P J peciia
+ : :
) . . o : PARIS : +
10 jours de conseil sur vos enjeux prioritaires : :
* Bpifrance Inno Génération
3 jours de suivi personnalisé : « Stratégie, nouveaux business model : s e
par votre Responsable Conseil Bpifrance : : Un parcours dédié au cceur de I'événement des
+ Financement du développement entrepreneurs
26 jours de conseil + Ressources humaines, marque employeur et : De Ia mise en relation
10 jours de diagnostic pour définir vos priorités stratégiques ~ : management :
+ : * Avec les accélérés des précédentes promotions

* Leadershi
P »  Avec I'écosystéme de Bpifrance et du CNC

10 jours de conseil sur vos enjeux prioritaires _ N
! ! P + Participez a I'événement We Are French touch

+

6 jours de suivi personnalisé
par votre Responsable Conseil Bpifrance

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF




Votre calendrier

Sur les 12 mois

{ 26 JUIN

Lancement

27 JUIN
Séminaire n°1
Stratégie, nouveaux business model

28 JANVIER
Séminaire n°3
Gouvernance

29 JANVIER

Séminaire n°4

3 JUILLET

Journée sur mesure

"
Soirée de cloture

RH, Marque employeur et management

PARCOURS CONSEIL

9 OCTOBRE i NOVEMBRE

Séminaire n°2 i
Financement du développement ;

10 OCTOBRE

Bpifrance Inno Génération

Big

bpifrance inno generation

9 AVRIL
Séminaire 5
Leadership

10 AVRIL

Journée sur mesure

Les séminaires sont congus spécifiguement pour les dirigeants. Sous certaines conditions et dans la limite des places disponibles, il est possible d’étre accompagné.

*Dates prévisionnelles



- b
n

Des missions de conseil sur mesure selon vos priorités, a sélectionner parmi plus de 20 thematiques

Ci-dessous une sélection des missions les plus demandées par les accélérés des promotions Cinéma et Jeux Vidéo.

- Transformation digitale / IR

@ Stratégie g
\// « Structurer infrastructure Sl

* Prendre du recul Identifier | tunités du digital

+ ldentifier les opportunités Y Eenl I |er|es otpp(:.r ?2' e;,s;Au gita

- Etablir une feuille de route : xplorer fe potentiel de

Periormance commerciale @ Periormance marketing
D-_y » Bien connaitre ses cibles et leurs attentes

 Prospecter efficacement
+ Convertir les opportunités
- Développer les ventes

- Batir une offre produits et services attractive
- Déployer une promotion efficace
+ Acquérir de nouveaux clients

Organisation Pilotage financier
+ Optimiser les ressources
 Bien se financer
* Maitriser les co(ts
« Améliorer les résultats financiers

« Clarifier les réles
+ Optimiser « le qui fait quoi »
« Améliorer l'efficacité
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Focus formation - exemple d'une journée type

Café et mot d’accueil a ’Espace Vinci (Paris 2°)

Introduction du séminaire — par Thomas PARIS

Présentation des intentions pédagogiques, du parcours formation de
I'accelérateur et des premiers séminaires

Stratégie et avantage concurrentiel - par Frédéric LEROY

Déefinir sa stratégie : une vision pour se créer une position unique et
avantageuse

Determiner les etapes de la demarche strategique :
Comprendre son environnement concurrentiel
- Spécifier les enjeux de la filiere
- ldentifier ses concurrents directs et indirects
- Apprehender les perspectives d'evolution de I'environnement

Caracteriser les différentes options stratégiques :
- Assimiler les grandes stratégies genériques
- Sélectionner sa stratégie en fonction de I'environnement et de
ses competences

Construire son Business Model
Comment décliner sa stratégie dans son organisation
Faire evoluer son Business Model et innover

Opter pour les pistes de croissance et la diversification

Conclusion de la 1°™ journée - par Thomas PARIS

*Ce séminaire a obtenu une note de satisfaction de 9/10.

} Exemples de profils d'intervenants

Thomas PARIS est professeur affilié et directeur scientifique du
Master/Mastéere spécialisé MAC (Média, art & création) a HEC Paris.
Ancien éleve de I'Ecole polytechnique, il est chargé de recherches au
CNRS en économie et gestion, ou il méne des recherches depuis 20 ans
sur les industries culturelles et créatives, sous les angles des processus
de création, de l'organisation et du management, de I'économie sectorielle
et des politiques publiques. Il a travaillé avec des acteurs publics et privés
de ces secteurs (Ubisoft, WildBunch, CNC, CNM, Commission
européenne, Secrétariat d’Etat au développement de la région capitale,
CCI Paris, VIA...) et intervient comme conférencier ou expert.

Frédéric LEROY est professeur affilié au département Stratégie d'HEC. I
a réalisé sa these sur les partages de compétences et les phénoménes
d'apprentissage mutuel dans les fusions acquisitions. Il travaille également
sur les nouvelles formes organisationnelles et leur impact sur l'identité des
entreprises. Ses recherches portent sur les processus d'apprentissage
organisationnel, les fusions acquisitions et leur mise en ceuvre en gestion
avec une spécialisation en stratégie et management. Frédéric Leroy regoit
en 2009 le prix « TOP CAS » en Politique générale - stratégie sur le sujet
« Les recettes du renouveau : la réorganisation du Groupe Bernard
Loiseau au décés de son chef »
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Vous dirigez une entreprise du secteur du
cinéma, de l'audiovisuel et de I'image animée :
production et distribution, studio d'animation, studio
de production de jeux vidéo, éditeur de jeux,
exploitants de salles, création numérique
(expériences immersives), industries techniques,
SMAD.

Et votre entreprise respecte les conditions
suivantes :

* Un chiffre d’affaires supérieur a 2 M€

* Au moins 3 ans d’existence

* Plus de 10 collaborateurs

Vous avez la main sur les orientations
stratégiques et les décisions d’investissements de
votre entreprise ?

Vous étes motivé, prét a challenger
et a étre challengé ?

CANDIDATEZ DES A PRESENT

LES TARIFS

> Possibilité de bonification du tarif dans le cadre du programme Quartiers Prioritaires de la Ville sous réserve
d'éligibilité*

Pour les entreprises réalisant un CA compris entre 2 et 10 M€

Le co(t total du programme est de 31 300€ HT

Ce programme est financé par le CNC et Bpifrance a hauteur de19 400 € HT

par entreprise, soit 62% de son codt total

PAR TRIMESTRE
Le reste a charge total pour I’entreprise est de 12 000€ HT* avec un

paiement en 4 échéances

Pour les entreprises réalisant un CA supérieur a 10 M€

Le co(t total du programme est de 42 300€ HT

Ce programme est financé par le CNC et Bpifrance a hauteur de 19 400 € HT
par entreprise, soit 46% de son codt total

PAR TRIMESTRE Le reste a charge total pour I’entreprise est de 23 000€ HT*
avec un paiement en 4 échéances

Les frais de déplacement du consultant ne sont pas compris dans le reste a charge de I'entreprise.

*Pour les entreprises se situant en Quartier Prioritaire de la Ville, une bonification du tarif s’applique :
Les entreprises réalisant un CA entre 2 et 10 M€ bénéficient de 4 000€ de réduction, soit un reste a charge total de 8 000 € HT.
Les entreprises réalisant plus de 10 M€ de CA, bénéficieront de 7 000€ de réduction, soit un reste a charge total de 16 000 € HT. 10
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D UAccélérateur en chifires

Retours des Acceléreés de I'Accélérateur Cinéma & Audiovisuel 1et de I'Rccélérateur Jeux Vidéo 1

89w 9.1/ +99%

Des accélérés
recommandent le
programme

Note de satisfaction Note de satisfaction
moyenne des séminaires moyenne pour les
missions de conseil
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Grace a l'accélérateur, jai amélioré la vision stratégique d’Indie Location ainsi que
ma gestion des étapes importantes pour faire grandir la société, tout en bénéficiant
d'un environnement convivial et collaboratif. J'ai également beaucoup apprecié les
rencontres avec les autres participants. 77 Accélérateur Cinéma et Audiovisuel

< kb

) _ Un accompagnement qui a été déterminant pour préparer les prochaines grandes
mi-clos studio , . , . £z < 1z
étapes dans la vie de l'entreprise. 79 Accélérateur Jeux Vidéo

kb L'accompagnement par notre consultante nous a permis de nous poser les bonnes

guestions et nous a donné 'occasion de nous poser pour le faire. 9 Accélérateur
Cinéma et Audiovisuel
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4

accelerateur
CINEMA

AUDIOVISUEL

IMAGE ANIMEE

CNC| bpifrance

POUR CANDIDATER A UACCELERATEUR: clicucz ici

Pour tout renseignement complémentaire, prenez contact avec :

Myriam Kitar
Cheffe de Programme Accélérateur Cinéma, Audiovisuel et Image Animée
myriam.kitar@bpifrance.fr

Bpifrance - 509 584 074 RCS Créteil — 22 janvier 2024 — Document non contractuel


https://evenements.bpifrance.fr/accelerateur-cinema-audiovisuel-image-animee-ami

Plateforme Bpifrance Université : espace digital dédié a 'Accelerateur

Découvrez un espace en ligne privilégié dédié a I’Accélérateur, qui en centralise toutes les informations

fﬁﬁiﬂ% Coordonnées et informations utiles sur les Accélérés de la
prometion

Sbe = - = P
.
I III p t- ‘I emi i d ll t g

[~y  Programmes des journées présentielles et supports post
séminaire de formation ou journée filiere

» https://universite.bpifrance.fr/

Egalement accessible depuis votre appli mobile u

X
: accélérateur \
ﬂ MODE & LOXE (/ /M OIS\
4 PROMOTION RN
Rosalind Franklin :\T “
(/ —

Accélérateur Mode et Luxe - CNV 1/5: Des habitudes
Promotion 4 - 2023/2024 d'écoute automatique a 'écou...

> + Acces gratuit a I'ensemble des
contenus du catalogue de formations
en ligne, soit plus de 500 ressources
(modules e-learning, podcasts, replay
de webinaires, tutos...)
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REJOINDRE UN ACCELERATEUR,

C’EST AUSSI REJOINDRE lA'B!IIV!MIINAIITE Le mouvement
DES 4 500 PME ET ETI ACGELEREES PAR BPIFRANGCE ey, de 2 création francaise

i ; ] , W la-frenchtouch.fr
Et deévelopper un réseau solide d’entrepreneurs
ambitieux, engages et solidaires qui ont vécu I'expérience | —

Accélérateur. Le mouvement
la

francais des startups
FRENGH TECH lafrenchtech.com/fr

LES AUTRES COMMUNAUTES PORTEES PAR BPIFRANCE

} Candidatez a I'une d'entre elles !
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